
 

 

FOCCA – FACULDADE DE OLINDA 

PÓS-GRADUAÇÃO LATO SENSU– 2015.1 

COORDENAÇÃO GERAL: Prof. Jaílson Silva 

CURSO: GESTÃO DE PESSOAS NAS ORGANIZAÇÕES 

COORDENAÇÃO DE CURSO: Prof. Marcos Antônio Calado 

 

 

 

JUSTIFICATIVA 

O Crescimento econômico no Brasil nos últimos anos trouxe um incremento no 

investimento em novos negócios, gerando grande volume de empreendimentos 

relacionados ao segmento de Gestão de Pessoas por isso essas áreas precisam de 

ferramentas adequadas para gerir seus negócios e, principalmente, competir com as 

grandes redes internacionais que chegam ao país com administração efetiva e 

profissional.   

 

MATRIZ CURRICULAR ( 364h/a) 

 

Módulo 1 - Globalização e Desenvolvimento Econômico e Social. 28h/a 

 

Módulo 2-Administração Estratégica. 28h/a 

 

Módulo 3 - Métodos e Técnicas de Pesquisa Científica. 14h/a 

  

Módulo 4 - Gestão Estratégica de Pessoas. 28h/a. 

 

Módulo 5 - Gestão de Equipes-Foco na Qualidade do Atendimento. 28h/a. 

  

Módulo 6-Relação de Trabalho e Legislação Trabalhista. 14h/a. 

  

Módulo 7 - Gestão do Conhecimento e da Inovação. 28h/a  

 

Módulo 8 - Aprendizagem e Mudança Organizacional. 14h/a 

 

Módulo 9 - Gestão de Competências, Desempenho e Remuneração. 28h/a. 

 

Módulo 10 - Gestão de Conflitos e Negociação. 14h/a. 

 

Módulo 11 - Consultoria em Gestão de Pessoas. 28h/a. 

 

Módulo 12 - Ética Empresarial, Profissional e Responsabilidade Social. 14h/a. 

 

Módulo 13 - Empreendedorismo e Negociações. 28h/a. 

 

Módulo 14-Gestão da Qualidade de Vida nas Organizações. 28h/a. 

  

Módulo 15 – Finanças Pessoais aplicada à Gestão de Pessoas. 14h/a. 



 

Módulo 16- Didática do Ensino Superior. 28 h/a.  

 

Módulo 17- Desenvolvimento, Correções e conclusão do TCC.  

 

Módulo 18- Defesa do TCC.  

 

 

 

 

HORÁRIO: 

Aulas semanais: Segundas e Quartas-Feiras à noite ou aos Sábados 

INVESTIMENTO EM 18 PARCELAS, SENDO: 

a. Taxa de Inscrição R$ 50,00;  
b. 01 Matrícula de R$ 480,00 (Podendo ser parcelado em até 03 vezes no cartão de 
crédito);  
c. Nas 17 Mensalidades ;  

* Para Empresas Conveniadas e Moradores de Olinda, Paulista e Recife, 30% de descontos 
nas mensalidades. 

* Grupo de no mínimo 05(cinco) pessoas de Empresas Conveniadas e não Conveniadas 35% 
nas mensalidades. 

* Para Associados da ADVB-PE, IBRACON-PE, CRA-PE, CRC-PE 40% de desconto nas 
mensalidades. 

* Para Ex-alunos FOCCA e São Miguel, Alunos FOCCA e São Miguel, Familiares dos 
funcionários, PMPE, OAB e TJPE desconte de  50% 

PROCESSO SELETIVO: 

1ª ETAPA: Prova de redação e análise curricular;  
2ª ETAPA: Entrevista com a Coordenação Geral da Pós-Graduação. 

DOCUMENTAÇÃO NECESSÁRIA: 

 Comprovante de pagamento da taxa de inscrição. 

 Currículo, (atualizado). 
 Cópia de RG e CPF. 

 Cópia do comprovante de votação. 
 Cópia do Comprovante de Residência. 

 2 Fotos 3×4. 

 Cópia autenticada em cartório do histórico escolar de graduação. 
 Cópia autenticada em cartório do Diploma de Ensino Superior ou Certificado de 

Conclusão de Curso. 

 

 



CONTATO: 

 

Núcleo de Pós-Graduação e Extensão- NPGE 
 
FOCCA - Faculdade de Olinda 
Fones : (81) 3366.3655 /(81) 98177.6483 / 99462-2458 / 98772-8296  
Coordenador Geral Prof.º Jaílson Silva   
posgraduacaofocca@hotmail.com 
profjailsonluissilva@gmail.com 
www.focca.com.br 
 
 

 

 


